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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimic fue una proclama
det General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

Después se imprimid el primer periddico oficial del
Goblerno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta”.
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Poder Législativo

'EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que de confdrmidad con el Articulo
155 de la Constitucion de la Repﬁblica, el Estado reconoce
-y protege la libertad de investigacion, de aprendizaje y
de catedra y en su Articulo 162, reconoce que el carécteg
informativo y formativo, la docencia tienen una funcién social
y humana que determina para el éducador résponsabilidades
cientificas y morales frente‘a sus discipulos, a la institucion

en que [abore y a la sociedad.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 de la Convenci6n

Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia Contra la Mujer ;‘Convencio'n De Belém do Pard”,
expresa qué: “Toda mujer podra ejercer libre y plenamente
sus.derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales y contara 'con la total proteccion de esos derechos
consagrados en los instrumentos regionales e intemaciénafes

sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la

violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos
derechos.”, asimismo el Articulo 8 en su literal “e” establece
la obligacion de los Estados Partes en adoptar, en forma
- progresiva, medidas especificas, inclusive programas para
fomentar y apoyar programas de educacion gubernamental y
del sector privado destinados a concientizar al publico sobre
los problemas relacionados con la violencia contra la mujer,

los recursos legales y la reparacién que corresponda.

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado reconocer,
promover y apoyar pﬁblicarhente a las defensoras en toda su
diversidad ¢ implementar iniciativas_para resaltar su trabajo
que realizan con enfoque de ge’nero,. en el cual enfrentan

desafios y riesgos en el ejercicio de sus actividades.

CONSIDERANDO: Que la obra humanitaria y altruista
de la sefiora LINDA MARIA DE LOS ANGELES

A
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COELLO, sc ha hecho manifiesta en importantes-acciones
positiva.s ejécutadas por la organizacién sin fines de lucro
“FUNDA CfON CEPUDO”, (jue desde su cfeacién en el afio
2006, ha lpgrado montar una plataforma de servicios sociales
dedicados a promover la calidad de vida y dignidad de miles
de familias pobres dé Honduras en temas de salud, vivienda,
albergue, saneémientb, capacitﬁc_ién, educécién; suministro'
de alimentos, cuidados paliaﬁvos, apoyo a -las mujeres en
sitnacion de vulnerabilidad, .a lds niﬁos_, nifias y jovenes,
en el desarrollo de. proyectos productivos agropecuarios y

artesanales, cuidado de.ancianos, donaciones, entre otros.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205
Atribucién 1}, dela Coﬂstitucién dela Republica, es potestad
del Congreso Nacional: Crear, decretar, _interpr_etar, reformar

:y derogar las leyes.
POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Otorgarala ciudadana hondurefia LINDA

MARIA DE LOS ANGELES COELLO ' |

“LINDA COELLO”, en nolmbre del
pueblé hondurefio, la Condecoracién
del Congreso Nacional consistente en
| “Medalla de Oro y Pergammo Eépecial”; }

por su destacada labor humanitaria y de

'ARTICULO 2.-

altruismo a favor de nifios y hiﬁas,' j(’)venes,
mujeres y. hombres en condiciones de
v’ulne.rabi.li(‘iad, por medio de la Fundacion
CEPUDO y la Fundacién FOOD FOR

THE POOR. .

Laentrega de la Condecoracién relacionada
en el Articulo anterior se hara en Sesion
Solemne del Congreso Nacional en la

fecha que determine su Junta Directiva.

ARTi_CULO 3.-- El presente Decreto entrard en vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario

Oficial “La Gaceta™.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los

ocho dias del mes de marzo de dos mil veintitrés.

La Gaceta
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& acuerd

b _' '_Umver51dad Catollca de Hondu:ras “Niiestra

'0 UNIVERSIDAD ¢ OLICA DE

No. 4949-378—2023 El

ey ﬁmcmnamlento de."l‘a Umversulad Catollca de Honduras;' |
Lo “Nuestra Senora Rema; de la Paz UNICAH Y. su respectlvo ‘; '

_ e de la Paz UNICAH fue aprobada su I Reforma Medlante'
. acuerdo No, 723-119-99, del 10 de’ septiembre, 1999, y
, 7  .*-'.-_reglstrado con foho No 750 121 99 del 13 de d101_embre de
1999 y T1 Reforma, Con acuerdo No. 1126-160-2003, del

SR 118 de JllllO de 2003 con reglstroyfoho No. 117
- :-de hitey mbre de 2003 CONSIDE' ND(

. Estatuto de la Unlvemldad.catollca 'd'e HOﬂduras “N‘ues t[_a
SR . ‘. ,senora Rema de la Paz UJNIC S _

g .f'de la: Dlreccmn de Educaclon Supenor

,' de: aprobac:lon Y reglstro de Ias reformas ,

._':,.-ACADEMICO “JORGE: HADDAD |

Consejo de_ :

- 2022°y de 1z Opir

Que medlantelr_;
L 0. 4756-369-2022, del 20 de- junio de 2022, _e1-.%
: '_ | DES conocm y adm1t10 la Sohc1tud de Reforma al Estatuto
pran _"l__\de 1a Umver51dad Catohca d ":"Honduras “Nuestra Se:nora‘-).f_E ok
fRelné de laPaz_-ﬁN}CAH _ P e

refendos en Tos: Reglamento -y

”f.__de Educacmn Superlor : 'POR TAN TO:
atnbuclones ACUERD PRIMZERO‘

Reglamento de la Ley de. 'ducacmn 'upenor ¥ los spectos:" _ :

' lés Normas Acadenncanél R
N1vel Superlor % CONSDERANDO Que es. atrlbucion‘: .
de- este COHSG_]O la aprebacmn del. Estatuto-‘- de los Centros 0 |
‘B __0"-:de sus”
‘af‘pc_s:r-rfeeiﬁidb*él.'3 _
D1ctamen del Consejo"Tecmco Consultwo No. 1310—368--’_'5'__ -
Ragonada OR-DES-1214-03-2023
dela d1recc1on7:d 3 educac1on superlor sobre la: Sol1c1tud'l'..‘;
de aprobac1on y: regmtro de las reformas al Estatuto déla o
Unlver51dad Catollca de: Honduras “Nuestra Senora Relna:_:‘___ o
de la Paz (UNICAH ’-.'-‘SEGUNDO Aproba:r las Reformas T

w0 L s T




NIVERSIDAD CATOLICA DE H RAS
"NUESTRA SENORA REINA DE LA’ AZ"

ESTATUTO
CAPITULO L
DISPOSICIONES GENERALES
. _Artlculo 1. La- UNIVERSIDAD CATOLICA DE

o :HONDURAS "NUESTRA SENORA REINA DE’ LA
. rPAZ" esuncentroprlvado de educacmnsupenor confesmnal
- autonomo pertenemente a la Arquldlocems de: Tegu01ga1pa

- bajo la personerla jundlca de la I glesm Catohca de Honduras

con: reconocumento oﬁ01a1 del Consejo de Educacmn A rtlculo 5 Son prln01plos de la UNIC AH

“Supenor yde la’ Santa Sede, mcd1ante Decreto: de Ereccmn :

| Canomca Sm ﬁnes de. Iucro ¥ con’ patrlmomo pI‘OplO Usara
: '_las mglas “UNICAH”, y s¢: reglra por el presente Estatuto
' ;1a Const1tuc1on de la’ Republlca de- Honduras, la- Lcy de -

1_;Educac1on Supenor las Normas Academlcas de Educacién

Supenor el. Reglamento de Educacmn Supenor la Ley

| _'de Umver51dades Partlculares la Ex Corde Ecclesmc y el

'_"-,,Cochgo de Derecho Canomco

..iArtlculo 2 La UNICAH tlene como sede 1a cmdad de
_"'Teguc1galpa Distrito Central en. la Repubhca de Honduras
con”. derecho & crear campis . umver31tanos
__reglonales centros educatlvos Y umdades academwas

y -a desarrollar act1v1dades de docenc1a

'_mnovacmn Vlnculacwn y pastoral de conforrmdad con las

: '_Ieyes respectlvas

8 Artxculo 3 La UNICAH es un programa de la Arquld1oces1s 1

de Teguc1ga1pa, sin que por ello ex1sta menoscabo a la ‘_. para la cual la UNICAH labora

j mdependenma academlca y: econormca que le corresponde

' como centro de educacmn supenor e e

| CAPITULOII -
FINES Y PRINCIPIOS

Artlculo 4 Son ﬁnes de la UNICAH

|- pals de orlgen ﬁlos ﬁ'a

1nvest1ga01on e

S B adrmmstratlvos y. de pastoral

;La Gaceta Do

-b)‘__F ormar proft 381011&168 en el mvel de educacmn supenor H

o -‘para dlverso _sectores que contnbuyan al desarrollo mtegral
[y sostemdo del pais. ' R

| - ¢) Formaren el ca:rnpo de Ias ciencias, Ta tecrlologla las arteSF- '
| las humamdades y pastoral cmdadanos que sean agentes de L

‘ transformacmn

' d) Contnbuu' mcdlante la 1nvest1gac:1on a la solucmn de los' :
' ;problemas nacmnales e 1nterna01onales _
-e) Desarrollar programas ‘de vmculaclon que proplc1en la
1 mtegracwn entre lasocwdadylaUNICAH conmutuorespetof :

'y beneﬁc:lo en proyectos nac1ona1es © plunnacmnales

o a) El respeto ala dlgmdad de Ia persona humana - _ :
- b) La hbertad de aprendlzaJe de catedra v de mvestlga(:lon -
| 'c) La voluntana adhes10n a Tos prmc1plos de la fe catohca

: :ex1glendo el reSpeto rec1proco ba_]o cualquler cucunstancm

_d) El ngor 01ent1ﬁco y. academlco o

- e) La no-dlscnmmacmn 'por razones de rehglon raza sexo i

IldlClOl’l SOCIal

| 'f) La salvaguarda del patﬂmo o'-naturai y cultural pa:ra todos :

| | :los pueblos y generaclones

"'g) La promocmn de los valores morales cwmos etlcos y -

centros Bk l'ehglosos as como los valores 1nst1tuc1onales de Justlcla_

e ord "ﬁn paz amor yverdad

h) La promocwn de"la paz a traves del entendlmlento

"mspu'ado por la luz‘ del Eva:ngeho

1) La me] ora contmua como pllar en los procesos aca C 61311008 2

| ) La cahdad en el serv ‘10 al alumno como p11ar ﬁmdamentall

por érganos de




. - 3) Las Vlcerrectonas

- con vozy voto callﬁcado

a Gaceta

2Bl Senido Universiario;

| ‘.B) Organos Egecutwos
Iy La Rectona ;e | |
._ i2) La Secretana Gener‘al"‘" e

4) Las D1recc1ones de los Campus Umversntanos

0 or”gaﬁiig-fTéc'ﬁicos"‘-'=--'- SRR
L 1) El ConseJo Academlco
E 2)El Conse_]o Admmlstratlvo
3) El Consejo de Pastoral _
',.4) Otros organos “que sean creados de acuerdo a las

| fnecemdades de la 1nst1tu01on SR

o SECCIONI _
CAL ORGANOS DE GOBIERNO
RS LA CANCILLERIA :

' ,Arnculo 7 El Gran Cancﬂler serd el Arzob1sp0 de la-
__ _"Arqu1d10ce51s de Tegumgalpa los Cancﬂleres son’ los .
- ObISpos de las Dloces1s donde la UNICAH tengaun Campus-’_ )

: Umvers1tar10 en operacmnes

g Artlculo 8 Son funcmnes del Gran Cancﬂler

_ a) Presuin‘ las dlferentes sesmnes del Claustro Un1ver51tar10 | f__

" b) Atender consultas 0 actuiar de oﬁc1o en caso de’ conﬂlcto | sobr

. éh matena doctnnana y de f&; sm pexjulcm de las hbertades i

| : -de catedra y: de 1nvest1gac1onu

Un1vers1tar10 prewament”' co vocad_

b) Atender 'consultas o actuar‘de ‘oficio en caso»dei'conﬂwto o

en materla doctnnana y de fe_': en’ el campusl de 1a UNICAH3__

que opere en sus respectlvas d;oces1s sin perjmcm de 1as

: 11bertades de catedra y de 1nvest1gac1on ' R
{- c) Apoyar el desarrollo de Ias pastorales umversnanas en los
'campus umversﬁanos que operen en sus respec’nvas dlocems ',

| _-d) Otras ﬁmcmnes 1nherentes a s cargos o

S 2-_ E‘L-thAiJSTRd UNIVERSITARIO o

- Artlculo 10 El Claustro Unlversnano es el organo de“
{ goblemo con funcmnes ordmanas de d1recc1on de Ia
': :;JUNTCAH Debe reunn'se por 1o menos ;tfes veces aI ano y
esta 1ntegrado por el Gran Cancﬂler qulen o pres1de y en
—caso de su- ausenc1a temporal el cancﬂler mas antlguo como -
._cancﬂler los Cancﬂleres el Rector el Secretano General los g i
. V1cerrectores y los Dnectores de los Campus Umversnarlos -
'Los mlernbros del Claustro Unlversnarlo 10 son nnentraS'- ‘

_ .-_esten en el eJer01c1o de it respectlvos cargos e

Podran ser mwtadas co 1VOZ: a Ias d1feren es sesmnes del_

b claustro umver51tano otras personas ajenas Fl ﬁn de llustrarlo. :

B c) Proponer y promover las acc1ones pastorales que asi |

S ': criterio deban qercerse eh la UNICAH

o -_:d) Tomar promesa de ley al Rector y darIe poses1on de S

cargo. oo G
e e) Servrr de enlace entre la Santa Sede y la UNICAH

'claustro umversrtarlo

e Aprobar la propuesta de agenda de las dlferentes sesmnes_' _ “

del claustro umversnano :

: ,smnes del'--. '
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d)

g)

h)

b))

k)

)

del Rector en funciones, clegir de las ternas
propuestas; los cargos de: Rector, Secretario General,
Vicerrectores y Directores de Cafnpus Universitarios.
Réelegir, suspender y remover cudlquier cargo de
eleccion de este organo.

A propuesta del Rector de la UNICAH, aprobar la
creacion, fusién, suspension o supresion de campus
universitarios, viéerrectorias, carreras universitarias,

grados académicos y érganos técnicos.

A propuesta del Vicerrector Académico, aprobar todo '

lo que en materia académica se refiere y corresponda
al claustro universitario.

A propuesta del Vicerrector de Pastoral, aprobar tedo
lo que en materia pastoral se refiere y corresponda al
claustro universitario. '

A propuesta del Vicerrector Administrativo, aprobar

todo lo que en materia administrativa se refiera y

corresponda al claustro universitario.

A propuesta del Rector de la UNICAH, aprobar
los planes estratégicos y operativos de desarrollo
institucional.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos
presentado por la Vicerrectoria Administrativa.
Conocer y aprobar. los informes financieros
presentados por la Vicerrectoria Administrativa.
Aprobar la memoria anual presentada por el Rector y
los Vicerrectores;

Fungir como instancia de apelacién y de consulta a
las decisiones tomadas por el Senado Universitario.
Conceder titulos y grados académicos honorificos. |
Aprobar los proyectos de reformas del presente
Estatuto. _ '
Otras funciones que le cor'respoﬁdan de acuerdo
con su nivel de maximo organo delgobierno de la

UNICAH.

2- EL SENADO UNIVERSITARIO

Articulo 13. El Senado Universitario es el 6rgano de gobierno

con funciones ordinarias de administracién universitaria.

Debe reunirse al menos doce veces al afio. Esta integrado

ENE

por el Rector quien lo preside, el Sccretario General, los

Vicerrectores y los Directores de Campus. Los miembros lo

son durante el tiempo en gue ejercen sus respectivos cargos.

Podran ser invitados con derecho a voz otras personas para

ilustrar al Senado Universitario sobre asuntos especificos.

Para lo que se requiere estar propuesto en agenda y con la

autorizacion definitiva del senado universitario..

a)

b)

d)

2)
h)

i)

Articulo 14. Son funciones del Senado Universitario:

Administrar la UNICAH conforme al presente
Estatuto, la Constitucién de la Reptblica de
Honduras, la Ley de Educacion  Superior, las
Normas Académicas de Educacién Superior, el
Reglamento de Educacion Superior, la Ley de
Universidades Particulares, la Ex Corde Ecclesiae
y el Codigo de Derecho Candnico. |
Proponer al Claustro Universitario, por conducto
de su presidente la creacion, modificacidn,
suspensién o supresién de campus universitarios,
vicerrectorfas, carreras universitarias, unidades
académicas, grados académicos Y- 6rganos
técnicos.

Proponer al Claustro Universitario, por medio del .
Rector de la UNICAH, los candidatos a ocupar
los cargos de Secretario General, Vicerrectorias,
Directores de campus.

Dictaminar sobre la creacién, fusidn, suspension
o supresion de campus universitarios, centros-
educativos, carreras universitarias y grados
académicos que tengan que ser propuestos al
claustro universitario para su réspe_ctiva aprobacion
por conducto del presidente del Senado.

Proponer al Claustro Universitario los planes

estratégicos para su aprobacion.

Aprobar - su reglamento' interno y los demas

reglamentos y manuales que no le compete aprobar
al Claustro Universitario. '

Aprobar el Plan de Arbitrios de 1a UNICAH.
Conocer los convenios suscritos por la Rectoria.
Aprobar planes y programas de estudio.

Actuar como organismo de primera instancia
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) para soluc1onar y dirimir conflictos academlcos,

' admlmstratlvos yde pastoral, conforme las normas

correspondientes.

k) Conformar con funcionarios o empleados de la

-UNICAH, cormisiones y comités técnicos ad hoc
para el conocmnenio y dictamen sobre deerentes
asuntos. ' |

1y Remitir por conducto de la Secretarla General de
~* la UNICAH, a las diferentcs autondades de la
UNICAH y otros 6rganos externos, 'dc_')c_umentaci(’)n
para su estudio, consulta o dictamen. |
m) Cumplir las tareas que le encomiende ¢l Claustro
- Univetsitario y ¢l Rectc_)r‘_de la UNICAH.

SECCION 1.
'B. ORGANOS EJECUTIVOS
~ 1-RECTORIA

Articulo 15. La Rectoria es la instancia ejecutiva de més

alto nivel jerdrquico de la Universidad Catélica de Honduras
"Nuestra Sefiora Reina de la Paz". Es ‘ejercid'a pbr el Rector
: 'qulen es. electo por el Claustro Umver51tar10 y ejerce de

. manera excluswa sus ﬁmmones a tlempo completo.

Afﬁculo 16. El Rector es ¢l representante legal de la
UNICAH, y en tal condici6n ostenta las facultades gencrales.
del mandato administrativo y judicial, otorgar y TEemover

poderes'y facult_adeé. qﬁe podra delegar en los profcsionales :

que €l designe.

_Artlculo 17. Para ser Rector se requlere

~a) Tener el grado académico de doctor en ciencias,

posterlor auna maestria, recor1001d0 por el Consejo.

 de Educacmn Superior de Honduras. .
b) Ser mayor de 30 afios. '

<) Tener una antlguedad igual o superlor a diez afios

B de servicio enla UNICAH, hab1end0 desempefiado - |

-algun cargo ejecutivo o de direccion.

Artlculo 18. Son funciones del Rector
a) E_]ercer la representacmn legal de la UNICAH

b)
5

‘d) .

g)
h)

b

k)

1)

P)

' Premdlr el Senado Universitario.

Proponer puntos a tratar en las sesiones ordinarias

y extraordmanas del claustro umvers1tar10 0 el

-senado universitatio.

Ser miembro propietaﬁo de los 6rganos déi'.Nive'l
de Educacién‘ Superior que la UNICAH '_iﬁtegra.

Prdponer en su condicién de .p'resider.lte _del
senado universitario, al senado universitatio, los

candidatos-'a cargos que el Claustro Universitario -

~ debe elegir.

Tomat promesa de 1ey y darles posesion de sus
cargos alas autondades umver51tanas '
Conformar, com151ones 0 comités técnicos.
Otorgar los grados académicos que la universidad
confiere. o ‘ '
Firmar _1os'tit_u1.os que extiende la ﬁniversida_d.

Emitir acuerdos de nombramiento y cancelacion

- del personal universitario.

Firmar contratos laborales y de inversion.

_E]ercer la supemswn general de las act1v1dades

que se realizan en la umver51dad

- Remover de su cargo como maxima autorldad,

gjecutiva, én caso necesario a los nombrados por

el claustro® universitario, deb1end0 informar y -

explicar al Claustro Universitario. _'

Promover o remover de su cargo a los empleados

dela UNICAH.

Suscribir convenios . mtermshtucmnales a nivel
nacional € mternacmnal ‘

Someterala aprobacwn del Claustro Universitario -

“los plane_s de desarrollo de la universidad.
. Presentar al Claustro Uhiversitario la memoria

" anual, junto con los Vicerrectores.

En. caso de ausencia. temporal, de51gnar al

Vicerrector que o sustituira en sy cargo.

-En caso de ausencia temporal  del Secretario-

‘General, de los vicerrectores o de los directores

o coordinadores de campus, designar alos -

correspondlentes sustitutos temporales;

Otras tareas que 'le deleguen el Claustro

Umver51tar10 o el Senado Un1vers1tar10

BN 5 |
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Articulo 19, La Contraloria es la instancia un1vers1tana

dependlente de Rectoria, responsable de vigilar y controlar

el ejercicio de los ingresos y gastos de la universidad, de

conformidad con el presupuesto anual de ingresos y egresos,

la normatividad universitaria y las disposiciones técnicas

gencrales_ aplicables. Le corresponde asegurar el estricto

cumpljmiehto de las politicas, procésos y procedimientos -

administrativos, normas contables, financieras y de control.

Debe analizar los resultados financieros y apoyar en la

definicién y monitoreo de indicadores de gestion. Es cjercida '

por el Contralor que desempefia sus funciones a tiempo

completo.

3. SECRETARIA GENERAL

Articulo 20.La Secretaria General es la instancia universitaria

que lleva el registro de actividades y da fe de 1o actuado en 1a
vniversidad. Es ejercida por el Secretario General, y depende
del Rector. Quien es electo por el Claustro Universitario y

gjerce de manera exclusiva sus-funciones a tiempo completo.

Articulo 21. Para ser Secretario General se requiere: |

a) Tener el grado académico -de Doctor en Ciencias,

posterior a una maestria, reconocida por el Consejo de

" Educacion Superior de Honduras.
b) Ser mayor de 30 afios.

¢) Tener una antigiiedad igual o superior a diez afios de

servicio en la UNICAH, habiendo desempefiado algln |

cargo ejecutivo o de direccion.

'Articulo 22. Son funciones del Secretario General:
a) Cumplir con los deberes de Secretario del Claustro o
Senado Universitario. '

b) Convocarasesionesde Claustroo Senado universitarios,

con instrucciones del Gran Canciller o det Rector, segiin

sea el caso, incluyendo la agenda y la’ documentacmn

necesaria al efecto.

¢) Proponer.puntos a tratar en las sesiones ordinarias del

Claustro Universitario o el Senado Universitario.

d) Levantar actas de las sesiones.

e) Notificar las resoluciones o acuerdos de cada sesion, a

Tas instancias correspondientes.

t)' _Pubhcar los reglamentos que se aprueben..

2) Firmar los titulos que exticnde la universidad.

h) Llevar registro de planes de estudio y titulos e}ipedidos,
asi como el registro estudiantil de las actividades o
académicas, administrativaé y pastorales. '

i) Administrar el Registro Estudiantil.

j)  Emitir documentos oficiales académicos, administrativos
ode pastofal que le correspondan.

k) Oftras -

Umver51tar10 el Senado Un1ver51tan0 ola Rectorla

funciones que le deleguen el Claustro

3-LAS VICERRECTORI'AS
A.- VICERRECTORIA ACADEMICA

Articulo 23. La Vicerrecforia Académica es la instancia

universitaria responsable. de las actividades académicas

de docencia, investigacidn, innovacién y vinculacion de

la UNICAH, a nivel de pregrado y postgrado. Es ejercida

por el Vicerrector Académico y depende del Rector. Quien
es electo por el Claustro Universitario y ejerce .de manera

exclusiva sus funciones a tiempo completo.

Articulo 24. Para ser Vicerrector Académico se requiere:

a) Tener el grado académico de Doctor en Ciencias,
postenor a una maestria, reconocido por el Consejo de
Educacion Superior de Honduras.

b) Ser mayor de 30 afios.

c) Tener una antigiiedad ignal o superiof a diez afios de

~servicio en la UNICAH, habiendo desempenado algtlin

cargo ejecutivo o de direccion. -

Artlculo 25. Son funciones del Vicerrector Académico:

a) - Sustltulr al Rector €n caso de ausencia, cuando el
' “Rector lo demgne '
b) Asesorar al Claustro Universitario, al Senado
Universitari‘o,k oalaRectoria en materia académica.
¢) - Proponer puntos: a fratar en las sesioncs .
ordinarias del Claustro Universitario o el Senado
Universitario. _ |

d) ‘ Proponer al Senado Universitario lé,s_'poliﬁcas
~ académicas de la _institucic’)ﬁ para su-aprobacién_y :

velar por su aplicacion..

s
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€) Proponer al Senado Universitario la creacién, .
fusidn, suspension o supresion de baﬁeras, grados
y postgrados universitarios.

f) Elaborar las -propuestas de planes o programas
de estudio y sus reformas para ser sometidas a la
aprobacidén del Senado Universitario_. 3 |

g) Supervisar el desarrolio dé las  actividades
académicas de Ia UNICAH, de conformidad a las
Normas Académicas. '

h) Emitir dictimenes en materia académica, a peticidon
de los d6rganos del Nivel de Educacién Superior.

1) Planificar y ejecutar los programas de desarrollo
del docente. '

1) Presidir el Consejo Académico de la UNICAH.

k) Velar por el otorgamiento correcto de equivalencias
en los campus universitarios.

1) Organizar, promover y desarrollar unidades de
apoyo a la docencia, la investigacion, la innovacion
y la vinculacion.

Otras funciones que le confieren o deleguen el

Claustro Universitario, el Senado Universitario o

la Rectoria.

B. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Articulo 26. La Vicerrectoria Administrativa es la instancia

universitaria responsable de las actividades administrativas de
la universidad. Es ejercida pdr el Vicerrector Administrativo
y depende del Rector. Quien es electo por el Claustro
Universitario y ejerce de manera exclusiva sus funciones.a

~ tiempo completo.

Articulo 27. Para ser Vicerrector Admiﬁistrativo se requiere:
a} Tener el grado académico de Doctor en Ciencias,
posterior a una macstria,  reconocido por el
Consejo de Educacioén Superior de Honduras.
b) Ser mayor de 30 afios. | '
c) Tener una antigﬁedad igual o0 superior a diez afios
deservicioenlaUNICAH, habilendc.) desempeiiado

algtin cargo ejecutivo o de direccion.

* Articulo 28. Son funciones del Vicerrectdr Administrativo:

a) | Sustituir al Rector en caso de ausencia, cuando el
Rector lo designe. ‘

b) Asesorar al Claustro Universitario, al Senado
Universitario, o a la Rectoria en materia
administraﬁva;

c) Prbponer puntos a tratar en las sesiones ordinarias |
del claustro universitario o el senado universitario.

d) Proponer al Senado Universitario las politicas
administrativas de la institucion para su aprobaci(')ﬁ

y velar por su aplicacién.

v e) Supervisar el desarrollo de las _actiw-/idade_s
administrativas de UNICAH.
f) Elaborar el ante'proyecto de planes estratégicos

'y planes operativos de la institucion con sus.

correspondientes proyecciones financieras.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de
la UNICAH.
h) - Presentar al Claustro Universitario el Informe

Financiero Anual de la UNICAH.

i) Planificar y ejecutar los programas de desarrollo

| del personal administrativo. -

1 Ser responsable por la administracién financiera,
de personal, de los recursos de operacion,
mantenimiento o desarrollo ﬁsicd, asi como de los

7 sistemas de informacion de la institucion.

k) Presidir el Consgjo Administrativo. |

) Otras funciones que le deleguen el Claustro

| Universitario, el Senado Universitario o la

Rectoria.
C.- VICERRECTORIA DE PASTORAL

Articulo 29. La Vicerrectoria de Pastoral es la instancia
universitaria responsable de las -actividades pastorales de
la universidad. Es ejercida' por el Vicerrector de Pastoral
y depende del Rector.- Quien es ‘electo por el Claustro
Universitario y ejerce de manera exclusiva sus funciones a

tiempo completo.

Y 7
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Articulo 30. Para ser Vicerrector de Pastoral se requicre:

a) Tener el grado académico de Doctor en Materia
Teologica, posterior- al grado de maestria,
reconocido por el Consejo de Educacién Superior.

b) Ser mayor de 30 afios.

[9) Tener una antigliedad igual o superior a diez afios
-de servicio enlaUNICAH, habiendo desempetiado
algtin cargo ejecutivo o de direccion técnica en

materia de pastoral.

Articulo 31. Son funciones del Vicerrector de Pastoral:

a) Sustituir al Rector en caso de ausencia, cuando el
Rector lo designe.
b) Proponer puntos a tratar en las sesiones ordinarias

del Claustro Universitario o Senado Universitario.
c) Proponer al Senado Universitario las politicas
de la institucién en materia de pastoral, para su

aprobacion y velar por su aplicacion.

d) Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades
de pastoral de la UNICAH.

e) Elaborar los proyectos de planes de pastoral de la
UNICAH; -

f) Presidir el Consejo de Paﬂstoral. ‘

g) Ser un vinculo entre la Pastoral Universitaria y la

Pastoral de las respectivas didcesis.
h) Programar actividades de crecimiento espiritual
- paralos éstudiantes o el personal de la universidad.

i) Velar por la coherencia de vida de los empleados,
de acuerdo a los principios doctrinarios de la
UNICAH. | '

i) Motivar a la comunidad universitaria, a actuar de
acuerdo con los principios éticos y religiosos, asi
como con los valores morales, conforme a la fe
profesada por la institucion.

k) Otras funciones que le deleguen el Claustro
Universitario, el Senado Universitario o la

Rectoria.

6- LAS DIRECCIONES DE LOS CAMPUS
UNIVERSITARIOS

"~ Articulo 32. Los Campus Universitarios son centros de

administracion académica autorizados por el Claustro

Universitario y por el Consejo de Educacion Superior.

Contaran con una estructura determinada por el numero de

programas académicos, personal responsable y alumnos

matriculados.

Articulo 33. La Direccion de campus, es lainstancia gjecutiva
de més alto nivel jerirquico en el Campus Universitario y
es la encargada de la gestion administrativa', académica,
de investigacin, innovacion y pastoré.l en dicho centro.
Es ejercida a tiempo completo por el Director de Campus.
El. Rector tendra s_obre cllos autoridad de linea, en tahto
los Vicerrectores y el Secretario General tendrén autoridad
funcionﬁl, en materia de sus respectivas competencias,
El Director de Campus debe ser electo por el claustro

universitario.

Articulo 34, Para ser Director de Campus se requiere:
a) Tener al menos el grado de maestria; -
b) Ser mayor de 30 afios. 7
) Tener una antigiiedad igual o superior a cinco afios de.
servicio en la UNICAH, habiendo désempeﬁado algiin
cargo dentro de la UNICAH.

Articulo 35. Son funciones del Director de Campus:
a) Cumplir y hacer cumplir las normas y las politicas
aprobadas. | o
b} Supe.rvisar el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y pastorales del campus.
¢) Elaborar el anteproyecto de los planes estrétégicos y
planes operativos del campus. :
d) Proponer puntos a tratar en las sesiones ordinarias del
claustro universitario o senado universitario, _ _
¢) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del
 campus.’ | |
- f) Presentar infofmes anuales de actividades.
g) Ser miembro del Claustro Universitario y del Senado
Universitario con voz y voto. '
h) Presidir los 6rganos técnicos de} campus a su cargo.
1) Ofras funciones que le deleguen los 6rganos de gobierno
o ¢jecutivos de la UNICAH. '

T




C ORGANOS TECNICOS
1 EL CONSEJO ACADEMICO

Artlculo 36 El Consc_]o Academ1co és'un. organo tccmco_f"-_ »

_~dc asesorla en materla acadermca Esta mtegrado por el

campus y las. autondades acadcmlcas de los campus

2y Artlculo 37 Son fl.lIlCIOIlCS del ConseJo Academ1co

Soa) Vclar por la calldad de las act1v1dades academlcas LR

de la mstltucmn .

by Anahzarpetlcmnes denuevas carrcrasyprogramas .

-academlcos e T N

c) C _D1ctamma:r sobre la reforma a planes de- estudlo: B SRR o ' ‘ _
S : o _Art:culo 40 El Consejo Ademstratlvo esunorgano tecmco_ R

- que lé hayan s1do enwados al, efecto; -

B _ex1sten‘te en un nucvo campus umversﬂ:ano

;V'c)__,_‘_" Evaluar las': act1v1dades de formaclon A

o espemahzacwn y capacrcacmn dc la umvers1dad

de mvestlgacmn mnovacmn y vmculacwn y. para A

- mtegrarlas coherentemente ala docenc1a

especwhzadas y recursos academlcos dc todO o R

j‘ ‘b - Elaborar recomendacmnes en matena de polmcas-‘ - L
. ___?academwas de la mstltucmn ' c)
0 ‘Conocer y dlctammar sobre las consultas que
o en matena academlca le hagan Tos. campus*iz_:‘ \d)
| 'umver51tanos o . I .-
j ) -Ii-AnahzaI v recomendar . "r_‘:ir-!ater_ia ._ d_é e _‘;':: -
o ;cglamentacmn acadcm1ca e - —;*’ e e) "

'- ;_.anual

PR

: sometldos

) _ i ) '.‘Proponer estratcglas para mcentlvar act1v1dades-"_'- _

B3 I -Conocer y recomendar sobre 1aboratcnos aulas

k) "_:"=Rev15ar el proyecto de calendano academlco__' :
- conﬂlctos de naturaleza academlca que 1e ﬁ.leren i

Artlculo 38 En cada campus umvers: jano cmstﬂa un Sub- ]
Conse_]o Academ1c0 de ¢ campus presuhdo por cl Dlrector de 13
. admmlstratlvas dcl campus

Campm € mtcgrado adcmas por las autondades acadcmlcas

-+l campus

i A--'Artlculo 39 Son funcmnes deI Subconsejo: academlco de

' Ascsorar al D1rector del Campus en todas las .
func10ncs de caractcr academ1c0 que le tocai' :
- '_ : .desempenar ' o

: "Opmar sobre 1as consultas que le hlcwran las o
V1cerrector Acadermco, que lo- preside, los dlrcctores de g '

‘.mstanc1as academwas dcl campus y recomendarj '
":_las acciones pertmentes o _
'_ 'Atcndcr 1as consultas que le trasladen elVlcerrector '

Academlco el COHSGJD Academ1co y el Dlrector_.r_"

.--T-'dc1Campus SO ' :_

s -'ELj coNs'Ej(}i Anmsmnwo e

d) "'lRecomendar la 1mpartlc1on de' una carrera =) de asesona en. materla admmstrahva Esta mtegrado por el

- .Viccrrector Admm1stra1:1vo qulcn lo premdc los dlrectorcs

_cl_e _campus y l_as autonda@e__s adm1mst__ra_t_1vas~del-campus.‘ '

- -Artlculo 41 Son ﬁ.mclones del Consejo AdmmlstratWO

Yy contablc del talento humano de los. recursos .

_Ascsorar en matena dc admmlstracmn ﬁnanclera

- de operacmn mantenumcnto, tecnologlas de |
L | mformacmnydesarrollo ﬁs1co entre otros; -
b
o admmlstrauv

:‘Velar por que 1as act1v1dades de las umdades."_ .

- -D1ctammar sobre proyectos de normatw1dad y
pohtlca de cardcter admmlstratlvo DR

' Conocer y resolver las ccnsultas mhcrentf?:s al _
_f_jrarea adnumstratlva formuladas por los campus L
'-”___umversuanos I S
'.;Hacer recomendacmnes sobrc los asuutos quc_' S

T _,-1e sean remmdcs por los organos de gob1crno

ST | ' T dela umvcrsulad la Rectona o la Vicerrectona P
SR Y N Conocer y rccomendar solucmnes sobre los- }

R TAdmlmstratlva R DT e

- - R B
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Articulo 43. Son funciones del Subconsejo administrativo
de campus: ‘

a) Asesorar al Dlrector del Campus en todas las

funciones de carcter administrativo que le toca

desempenar

b) Oplna.r sobre las consultas que le hlcleran '

las’ instancias administrativas del campus y

rTecomendar las acciones pertinentes.

c) Atender las consultas quele trasladen el Vicerrector

. Administrativo, el Consejo Administrativo y el
Director del Campus. |

3- EL CONSEJO DE PASTORAL

Articulo 44. El Consejo de Pastoral es un érgano técnico
de asesoria en materia de Pastoral. Estd integrado por el
Vicerrector de Pastoral quien lo preside, los Directores de

Campus vy las unidades de pastoral de los campus.

Artlculo 45. Son funciones del Conse]o de Pastoral:
a Asesorar en todas las act1v1dades destinadas a la
promoc10n del cristianismo a laluz dela fe catolica
‘y al ' crecimiento espiritual en la comunidad
universitaria; * |
b) Velar porque las act1v1dades pastorales de Ios
campus constituyan un 51stema cohererite;
c) Dictaminar sobre proyectos de. politicas y
B .normat.ividad de caracter pastoral que le sean

sometidos;

d) Propdner y recomendar sbbrc la 'planiﬁcaci-(’)n'

anual de pastoral;
€) Conocer y resolver las consultas inhérentes al area
_ pastoi'al_formuladas por los campus universitarios;
f) Hacer recomendaciones sobre los asuntos que le
~'sean remitidos por los 6rganos de gobierno de
1a universidad, la Rectorfa o la Vicerrectoria de

Pastoral.

Articulo 46. En cada campus universitario existird un Sub-

COHSC_]O de Pastoral de campus pre51d1do por el Director de -

Campus € 1ntegrado ademas por la umdad de pastoral del

campus. i

Artlculo 47 Son funciones del Subconsejo pastoral de

campus:
a) Asesorar al - Director del Campus en todas .
_ las funciones de caracter pastoral que le toca
" desempefiar. | | |
b) - Opinar sobre las consultas que le -hicigi'an‘ la
' unidad de pastoral del campus y recomendar las
acmones pertinentes. '
- ¢) Atender las consultas quele trasladen el Vlcerrector

de. Pastoral, el Consejo Pastoral y el Director del

Ca_u_npus.

4, LAS FACULTADES

Articulo 48. Las Facultades son instancias de administracion -

académica de un 4rea de estudios determinada. Cada una

esta dirigida por un Decano o coordinador Académico. Los

Directores de Campus tienen autoridad de linea sobre los
decanos y coordinadores académicos que se encuentren en

su campus, en tanto el Vicerrector Académico tiene autoridad

funcional.

-Articulo 49. El Decano o Coordinador Académico es

nombrado por ¢l Rector, a propuesta del Vicerrecior

Académico o el Director de Campus.-

Articulo 50. Para ser decano se requiere:
a) Tener al menos el grado de maestria en ¢l area en
~ que ejercera sus funciones;
.b) Ser mayor de 30 afios; |

c) Tener una antigiiedad igual o superior a cinco afios

de servicio en el Nivel de Educacién Superior, -~

‘habiéndose desempefiado como docente o en

algtin cargo técnico en el drea académica,

Articulo 51. Son func1ones del decano:
a) Coordinar el drea de estudlos a su cargo como un
~ todo académico y admmlstrauvo de su campus. A
b) Velzir por la calidad académica de las carreras de

su area;

N 5.
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c) Velar por W correcta apllc o0 f"de'i normas y

. _pohtlcas aphcables en el drea a sir ca:rgo

d) S Otras que le sean sohc1tadas

- unlversrcarlas

5- LOSCOORDINADORESACADEMICOS | Artlculo 58 Son funcmnes del Dlrector de Reglstro
iR S "._'a_) Gestlonar la crea01on manejo Y custod1a del

. Artlculo 52 Los Coordmadores Academlcos son mstanmas 1

- de admmlstracmn academlca es nombrado por el Rector

a- propuesta del Vlcerrector Academmo o el Dlrector de |

-Campus SR

N . Artlculo 53 Son ﬁmcmnes del Coordmador Academ1co
Ry "Todas las ﬁ.lnc10nes de un decano '
by Coordlna:r una ca:rrera nac1ente |

RN 'Coordmar una carrera €n desarrollo o

d) . _".Otras que le sean sollcltadas por: las autendades _

- Vumversnarlas

o '.Artrculo 54 Para ser Coordmador Academlco se requlere

e a) MlSIIlOS requlsltos que un decano

| -'Artlculo 55 La Dn‘eccmn de Reglstro es: una umdad'-r"f. L - SRR P
"'.-"'Artlculo 59 Son funcwne_ .
“dela UNICAH la docenc1a la mvestlgaclon mnovacwn la .

P espec1ahzada medlante la cual la Secrotana General cumple '

- su func:on de manejar el reglstro estudlantﬂ de las act1v1dades |

- academlcas admlmstratlvasypastorales

B __Artlculo 56 El Dn'ector de Reglstro es nombrado por el :
' Rector ‘a propuesta del Secretarlo General y ejerce sus-

k func1ones de manera excluswa y a tlempo completo Depende n

' ‘del Secretano Goneral

Artlculo 57 Para ser Dn'ector de Reglstro se requlere

a) =-Tener al menos el grado de - maestna _
- prefenblemente en una carrera “del  drea. de; :

s la mformatlca estadlstlca o de Ia tecnologia"‘

S

e --educatlva

b) 'i.S::er-_n:layor de 25 aﬁos-';, _

las autondades _ _'

! dc educacmn presenc1a1 Ty _ducaclo_
expresmnes -_'1 semlpresenc:lalg'»' : -
:,‘medlacmn Vlrtual 3 _?_'jvntual 'u otras modal'dades que

'de servicio’ en el E‘vaeI de Educa(:lon Supenor '

- algun cargo tecmco en el area. academlca

reglstro academmo admnnstratlvo y de pastoral '

de los estudlantes

f'l : b) " : Actuahzara antes de cada perlodo acadermco 1a B _
| ﬁcha v1rtual de matncula y la oferta acadennca o e

' c) . Asesorara a Ios d1rectores de campu

docentes \/ a los estudlantes durante los procesos de

prematrlcula matncula ad101ones cancelacmnes‘

y retlro academlco

d) - Gestlonara el reglstro de cahﬁcacmnes que R

documentos e 1nformes que necesn:a La Rectorla'

y la- Secretana General para los procesos de

graduacmn y tltulaclon o para otros efectos

e) Otras que le sean sohc1tadas por las autondades:_ _
o _u_111_ve_1'51tarlas S TR
CAP ‘TULO IV

LA ACTIVIDAD'ACADEMICA

| Pastoral la Vmculaclon y. Ta 1nterna010nahzacwn orlentadas SR
| al desa:rrollo estudlantll 1ntegra1 Vi a1 serv1c1o de la comumdad :

| ) Las autondades de la umvemldad‘y'todas sus dependenaas-. 3
_"-fomentan la mtegracmn de estas ﬁ1n010nes ¥ su equ111brado- '
::ydesarrollo de acuerdo con st ﬁlosoﬁa educatwa y pastoral u

: }umversnana

- Artlculo 60"La'-dooenoia' ‘sc’desaﬁollara'- enlasmodalldades

cecion B Avisos Legales g8

Tener una anti guedad i gual 0 supenor a cmco anos -

hablendose desemp nado como docente o en .

Sumnnstran los docentes y prepa:rara “los'

as1cas de la act1v1dad academlca o

tancia _':'eii' ‘sus

£ sennpresenmali con:_"" |
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y las COIldlClOl’leS y oportumdades nacmnales, reglonales e

1nte_rnac1ona1es. La funcién de docencia serd objeto de la

reglamentacion interna correspondiente.

Articule 61. La calificacion miniﬁia de aprobacion de cada
asignatura es de 70% en pregrado y 75% en postgrado. El
indice académico de graduacion es de 70% en pregrado y de

80% en postgrado.

Articulo 62. La investigacidén cientifica, que puede ser

bésica o aplicada. Permite a la UNICAH, contribuir al
desarrollo cientifico y técnico de la sociedad. La funcion
de investigacion serd objeto de la reglamentacion interna

correspondiente.

Articulo 63. La vinculacion es la funcién académica en
materia de relaciones universitarias con los diversos sectores
de la _comunidad nacional e internacional. Es ademas la
forma en qué la universidad contribuye al desarrolio del

pais compartiendo con todos los sectores de la sociedad

conocimientos y valores cientificos, tecnoldgicos, culturales '

religiosos, artisticos y deportivos. Sus actividades se basan
en las demandas y necesidades de la comunidad, asi como

en los resultados de Ia investigacion cientifica aplicada. La

funcién de vinculacién serd objeto de la reglamentacion

interna correspondiente.

CAPITULOV
LOS ESTUDIANTES

Articulo 64. Son estudiantes los matriculados formalmente
en un progxama de estudio para participar en procesos de
formacion, capacitacién 0 actnalizacion desarrollados por la
UNICAH.

Articulo 65. Para gozar de la condicion de estudiante, los
interesados deben cumplir con la totalidad de los requisitos
de orden académico, administrativo o de pastoral que la
UNICAH estime necesarios. -

Articulo 66. Los estudiantes tienen las siguientes

responsabilidades:

| a) - Mantener una conducta correcta dentro y fuera de
la universidad; _
b) Respetar las leyes de Honduras y las normas de la

moral cristiana;

c) Cumplir con lo dispuesto en los reglamentos de la
universidad. '
d) Dedicar el mayor esfuerzo a su formacion, para

beneficio propio, el de su familia y su comunidad;

€) Estudiar con dedicacion, honradez, disciplina y
perseverancia; ‘ _
) Realizar las actividades de investigacion,

" extension, pastoral y desarrollo estudiantil que le
correspondan;

g) Respetar a sus compafieros de estudio y al personal
de la universidad; '

h) Asistir con puntualidad a las clases, practicas de
laboratorios, talleres, tutorias y demas actividades
universitarias que le correspondan; '

i) Responsabilizarse por la promocion, conservacion
y restauracién del ambiente, dentro y fuera del

campus universitario.

CAPITULO VI
LOS DOCENTES

Articulo 67. La actividad docente esté a cargo de docentes
seleccionados con base en criterios de capacidad, nivel
académico, experiencia, valores espirituales, valores morales -

¢ idoneidad académica. El grado académico que ostenta el

docente debe ser igual, o superior al nivel de conocimiento

que imparte o ensefia.

Articulo 68. Los ‘doce‘ntes tienen las siguientes funciones:
a) Brindar a los cstudiantes una ensefianza con calidad
académica, en el marco de la ética profesional con
excelente trato al estudiante y un elevado respeto;
b) Planificar  las

acuerdo a los progtamas y planes de estudio

actividades académicas de
correspondientes;

c) Participar en los diferentes programas de
capacitacién y desarrollo profesional que ofrezca

la universidad;

BN ©.
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dy . Mantenerse permanentemente acmahzad() efl
~ los., con_ocume_ntos, . mctodologl,as,.‘ técnicas de

,enseﬁanza-y-_hcr_ramien_tas iddneas, en el area qué

- .' _ 1mpartcn

fe). o 'Partlclpar en las act1v1dades academlcas de

pastoral y admmlstratlvas donde la UNICAH :

requlera su colaboracmn

o Cumphr conla conﬁdenmalidad dela iﬁfoﬁnacién -
R -mstltucmnal B |
g .‘Cumphryhacer curnphr los reglamentosynormas
o | academlcas de la UNICAH;:
h) - - Otras funcmnes que se le deleguen afines 2 su |l

: for_macmn profesmnal_y desempf_:_no_ lqbora_l._ :

Artlculo 69. Requ151tos Generales para todo empleado de la- '.

UNICAH ._
a8 Estar en el goce y gjercicio de sus derechos civiles.
b) Ser de rcconoc1da honorabilidad.
- ¢)  Contar con expedlente laboral hmplo en el -

.desempeno de sus funciones.

- d) - Con integridad de vida, coherente y testlmomal |

con la doctrma catollca

_ Ar‘ticulo 70. La duracion de los cargos electos - ‘por el
Claustro Umver51tar10 serdn en penodos de cinco (5) afios. .
' Pudlendo ser reelectos cuando el Claustro Universitario 1o~

_ est_lme conveniente. D_epcndera del mismo claustro, que los

promueva o 'remueva cuando lo ¢stime necesario; incluso

“antes de cumphr los cinco (5) afios. Estos cargos de elecc1on
y los’ nombrados por la rectoria son mdependlentes de la .

funcién docente, porlo tanto,a 1nstan_c1a de larectoria pueden'

regresar a su nombramiento permanente como docente u otro

cargo distinto; _cdnservando siempre su antigiiedad laboral

~ como docente.

CAPITULOVII | _
EVALUACION INSTITUCIONAL |

' _Artlculo 71. La evaluacmn 1nst1tuc10na1 es 31stemat1ca y

penodwa y esta bajo la direccion del Rector con la ayuda de

fos Vlcgrrectorgs yel Secrgtano G:.ngral_y. elﬁ ap_oyo. fl:ecmc._o: | fuera de la UNICAH debe ser coherente conla ﬁlosoﬁa dela

‘-correspondlente Se reahza de conforrmdad con’: la Ley de

Edu_cacwn ‘Superior y-sus r_eglamentos. .

La evaluacmn mstltucwnal desde el angulo de la leglsla01on -
canoénica, debe hacerse atendlendo las normas del codlgo de

derecho candmnico.

'CAPITULO VIII
~EL PATR'IM:QNIO

Arhculo 72, Forman el patnmomo de la UNICAH: -

‘a) Los fondos que - le a51gne o transfiera. la
Arqu1d10ce51s de Tegucigalpa, o cualquler leCGSlS '
de Honduras; | B

b).  Los bicnes muebles e ‘inmuebles que adquicra a
cualquler titulo; o

c) Los fondos y blenes provementes de donamones '
herencias o legados a cualquier t1tu10

'@  Las rentas 0 productos provementes de sus blenes _

e) - -'Los mgresos provementes de conformidad con su
Plan de Arbltrlos ' '
- h " Los intereses, comlslones o utlhdades de sus
inversiones; 7

g Los recursos provementes de estudlos prograrnas

' _'0 convenios de cooperac1on 0. de prestacmn de
. servicios;. o
h) - Los demas recursos que se obtengan de otras

B -fuentes 0 pot. otras vias legltlmas

Articulo 73. Ninguna autoridad universitaria puede enaj enar
los bienes de la UNICAH. El Rector lo puede realizar en

casos que hayan cumphdo su vida ut11 En otros casos el

Rector lo podra hacer solamente con la autorizacién del

claustro universitario por escrito y con certlﬁcacmn de punto

: de acta por. la Secretana General

CAPITULO IX.
1 DISPOSICIONES F INALES Y TRANSITORIAS

'Ai-ticu'ld 74. Cuaqulii'er péréoﬁa que ’s’_eé micmbro de la

comunidad universitaria, en sus distintas acciones, dentro y

B-
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- Universidad y su normativa, en consonancia con los valores
de verdad, la justicia, el orden, el amor y la paz. Todos los
miembros de la comunidad universitaria acataran el Cédigo

de Etica de la Universidad.

Articulo 75. La Arquididcesis de Tegucigalpa podra

nombrar si lo considera conveniente un comité permanente,
con funciones de auditoria externa de naturaleza preventiva,
en la gestién general de la UNICAH, para asegurar a la
comunidad educatfva y a la sociedad, la eficacia, eficiencia,

transparencia y rendicion de cuentas en los recursos que

administra ta UNICAH.

" Articulo 76. La Universidad Cat6lica de Honduras "Nuestra
Sefiora Reina de la Paz" sélo puede disolverse con el voto
unanime de todos los miembros del Claustro Universitario,
reunidos en sesion extraordinaria, especialmente convocada
para tal efecto. Todos los bienes pasaran a la Iglesia Catdlica

de Honduras.

Articulo 77. TRANSITORIO |
Los responsables de aplicar los diferentes reglamentos

universitarios deberan adecuar, si fuere del caso, tales

instrumentos juridicos a la presente versién del Estatuto, -

en el plazo de 3 meses, contados a partir de su vigenciay

deberan elaborar, si fuere del caso, los nuevos reglamentos,
manuales o documentos técnicos que se derivan de este
nuevo Estatuto, en el plazo de 6 meses, contados a partir de

su vigencia.,

Articulo 78. El presente Estatuto podra ser reformado con el
voto de las tres cuartas partes de los miembros del Claustro

Universitario.

El presente Estatuto deroga el vigente hasta la fecha,
aprobado por el Consejo de Educacién Superior mediante
Acuerdo No.1126-160-2003 de fecha dieciocho de julio del

dos mil tres.

El presente Estatuto quedo aprobado- en primera instancia
por el Claustro Universitario el 7 de Febrero del 2022 segtin
Acta #86 punto niimero 8. Queda en firme en por el Claustro

Universitario de la Universidad Catolica de Honduras

“Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, el dia 6 del mes de junio

del dos mil veintidés segin Acta #87.

El presente Estatuto entra en vigencia una vez aprobado

por el Consejo de Educacién Superior, a partir del dia de su

~ publicacién en el Diario Oficial "La Gaceta".

Dado en el salén de sesiones del Consejo de Educacién

Superior, a los 21 dias del mes de Marzo del dos mil veintitrés.

Emo.Oscar A.Rodriguez M.

. Presidente

- Phd. Victor A.Fernandez G. -

Secretario

Dr. Francisco Herrera

Presidente

Dra. Lourdes R. Murcia C.
Secretaria

22 M. 2023
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